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DISCLAIMER 

 

ANY INDIVIDUAL MAY VOLUNTARILY LEAVE EMPLOYMENT 

OR MAY BE DISMISSED BY THEIR EMPLOYER AT ANY TIME FOR 

ANY LEGAL REASON.  ANY ORAL OR WRITTEN STATEMENTS OR 

PROMISES THAT ARE CONTRARY TO THESE RULES ARE HEREBY 

EXPRESSLY DISAVOWED AND SHOULD NOT BE RELIED UPON BY 

ANY PROSPECTIVE OR EXISTING EMPLOYEE. 

THE CONTENTS OF THE STATE OF WYOMING PERSONNEL 

RULES ARE SUBJECT TO CHANGE AT ANY TIME AT THE SOLE 

DISCRETION OF THE STATE OF WYOMING.  THE STATE OF 

WYOMING EXPLICITLY RESERVES THE RIGHT TO MODIFY, 

CHANGE, ADD OR DELETE ANY PROVISIONS OF THE STATE OF 

WYOMING PERSONNEL RULES AT ANY TIME. 


